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Ministero delle Infrastrutture e dei TrasportiMinistero delle Infrastrutture e dei TrasportiMinistero delle Infrastrutture e dei TrasportiMinistero delle Infrastrutture e dei Trasporti    
Biblioteca Via Caraci 

 

 

Bollettino pubblico impiego – febbraio 2017 

   

 
Concorsi    

    
    
COSMAI PaolaCOSMAI PaolaCOSMAI PaolaCOSMAI Paola    
            Non sindacabili i giudizi delle Commissioni di concorso. Non sindacabili i giudizi delle Commissioni di concorso. Non sindacabili i giudizi delle Commissioni di concorso. Non sindacabili i giudizi delle Commissioni di concorso. ----    Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.AQuotidiano per la P.AQuotidiano per la P.AQuotidiano per la P.A., 1/2017., 1/2017., 1/2017., 1/2017    
    
COSMAI PaolaCOSMAI PaolaCOSMAI PaolaCOSMAI Paola    
            La posizione degli idonei, tra diritto soggettivo ed interesse La posizione degli idonei, tra diritto soggettivo ed interesse La posizione degli idonei, tra diritto soggettivo ed interesse La posizione degli idonei, tra diritto soggettivo ed interesse 
legittimo. legittimo. legittimo. legittimo. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017    
    
LUPOLI MarcelloLUPOLI MarcelloLUPOLI MarcelloLUPOLI Marcello    
            Danno erariale per il dipendente pubblico che ha vinto il concorso Danno erariale per il dipendente pubblico che ha vinto il concorso Danno erariale per il dipendente pubblico che ha vinto il concorso Danno erariale per il dipendente pubblico che ha vinto il concorso 
mentendo sui requisitimentendo sui requisitimentendo sui requisitimentendo sui requisiti. . . . ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017    

 

 

Assunzioni 

 

 
GIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI Vincenzo    
            Le assunzioni di personale effettuate in violazione dei vincoli Le assunzioni di personale effettuate in violazione dei vincoli Le assunzioni di personale effettuate in violazione dei vincoli Le assunzioni di personale effettuate in violazione dei vincoli 
legislativi sono suscettibili di danno erariale. legislativi sono suscettibili di danno erariale. legislativi sono suscettibili di danno erariale. legislativi sono suscettibili di danno erariale. ----    Estr. da: Il Quotidiano Estr. da: Il Quotidiano Estr. da: Il Quotidiano Estr. da: Il Quotidiano 
per la P.A., 2/2017per la P.A., 2/2017per la P.A., 2/2017per la P.A., 2/2017    
    
FAVIA MadiaFAVIA MadiaFAVIA MadiaFAVIA Madia    RitaRitaRitaRita    
            Il diritto all’assunzione del disabile occupato che partecipa ad un Il diritto all’assunzione del disabile occupato che partecipa ad un Il diritto all’assunzione del disabile occupato che partecipa ad un Il diritto all’assunzione del disabile occupato che partecipa ad un 
concorso pubblico. concorso pubblico. concorso pubblico. concorso pubblico. ----    Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 1/2016Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 1/2016Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 1/2016Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 1/2016    
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Contratti a termine 

 

 
GIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI Vincenzo    
            Compete al giudice amministrativo la decisione sulla legittiCompete al giudice amministrativo la decisione sulla legittiCompete al giudice amministrativo la decisione sulla legittiCompete al giudice amministrativo la decisione sulla legittimità mità mità mità 
delle selezioni di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinata delle selezioni di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinata delle selezioni di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinata delle selezioni di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinata 
e continuativa. e continuativa. e continuativa. e continuativa. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 12/2016Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 12/2016Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 12/2016Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 12/2016    

 
DE LUCA MicheleDE LUCA MicheleDE LUCA MicheleDE LUCA Michele    
            Il giusto risarcimento per illegittima apposizione del termine a Il giusto risarcimento per illegittima apposizione del termine a Il giusto risarcimento per illegittima apposizione del termine a Il giusto risarcimento per illegittima apposizione del termine a 
contratti privatizzati di pubbliccontratti privatizzati di pubbliccontratti privatizzati di pubbliccontratti privatizzati di pubblico impiego. o impiego. o impiego. o impiego. ----    Estr. da: Il lavoro nella Estr. da: Il lavoro nella Estr. da: Il lavoro nella Estr. da: Il lavoro nella 
giurisprudenza, 12/2016giurisprudenza, 12/2016giurisprudenza, 12/2016giurisprudenza, 12/2016    
    
GAVIOLI FedericoGAVIOLI FedericoGAVIOLI FedericoGAVIOLI Federico    
            Precario risarcito nella P.A. per abuso di contratti a termine. Precario risarcito nella P.A. per abuso di contratti a termine. Precario risarcito nella P.A. per abuso di contratti a termine. Precario risarcito nella P.A. per abuso di contratti a termine. ----    Estr. Estr. Estr. Estr. 
da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017    

 

 

Tutela maternità e paternità 

 
    

LUPOLI MarcelloLUPOLI MarcelloLUPOLI MarcelloLUPOLI Marcello    
            Soltanto cSoltanto cSoltanto cSoltanto casi o esigenze eccezionali possono giustificare un diniego asi o esigenze eccezionali possono giustificare un diniego asi o esigenze eccezionali possono giustificare un diniego asi o esigenze eccezionali possono giustificare un diniego 
dell’avvicinamento ai figli piccoli. dell’avvicinamento ai figli piccoli. dell’avvicinamento ai figli piccoli. dell’avvicinamento ai figli piccoli. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 
2/20172/20172/20172/2017    

    
DI FILIPPO AmedeoDI FILIPPO AmedeoDI FILIPPO AmedeoDI FILIPPO Amedeo    
            Obbligo per le P.A. di adottare azioni positive per favorire Obbligo per le P.A. di adottare azioni positive per favorire Obbligo per le P.A. di adottare azioni positive per favorire Obbligo per le P.A. di adottare azioni positive per favorire 
l’allattamento. l’allattamento. l’allattamento. l’allattamento. ----    Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017Quotidiano per la P.A., 2/2017Quotidiano per la P.A., 2/2017Quotidiano per la P.A., 2/2017    

    
 

Dirigenza 
    
    

GIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI Vincenzo    
            L’equivalenza formale delle mansioni del dirigente pubblico non può L’equivalenza formale delle mansioni del dirigente pubblico non può L’equivalenza formale delle mansioni del dirigente pubblico non può L’equivalenza formale delle mansioni del dirigente pubblico non può 
confondersi con lo svuotamento delle sue funzioni. confondersi con lo svuotamento delle sue funzioni. confondersi con lo svuotamento delle sue funzioni. confondersi con lo svuotamento delle sue funzioni. ----    Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 1/2017Quotidiano per la P.A., 1/2017Quotidiano per la P.A., 1/2017Quotidiano per la P.A., 1/2017    

 

 

Incarichi dirigenziali 

 

 
COSMAI PaolaCOSMAI PaolaCOSMAI PaolaCOSMAI Paola    
            Incarichi dirigenziali: illegittima la cessazione automatica, Incarichi dirigenziali: illegittima la cessazione automatica, Incarichi dirigenziali: illegittima la cessazione automatica, Incarichi dirigenziali: illegittima la cessazione automatica, 
anticipata. anticipata. anticipata. anticipata. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017    
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GAVIOLI FedericoGAVIOLI FedericoGAVIOLI FedericoGAVIOLI Federico    
            Sugli incarichi dirigenziali temporanei decide il giudice ordinario. Sugli incarichi dirigenziali temporanei decide il giudice ordinario. Sugli incarichi dirigenziali temporanei decide il giudice ordinario. Sugli incarichi dirigenziali temporanei decide il giudice ordinario. ----    
Estr. da: Il Quotidiano peEstr. da: Il Quotidiano peEstr. da: Il Quotidiano peEstr. da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017r la P.A., 2/2017r la P.A., 2/2017r la P.A., 2/2017    
    
    

Incarichi 

 

 
NICO MicheleNICO MicheleNICO MicheleNICO Michele    
            È fonte di danno erariale l’incarico esterno per lo svolgimento di È fonte di danno erariale l’incarico esterno per lo svolgimento di È fonte di danno erariale l’incarico esterno per lo svolgimento di È fonte di danno erariale l’incarico esterno per lo svolgimento di 
compiti amministrativi ordinari. compiti amministrativi ordinari. compiti amministrativi ordinari. compiti amministrativi ordinari. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 
1/20171/20171/20171/2017    
    
COSMAI PaolaCOSMAI PaolaCOSMAI PaolaCOSMAI Paola    
            Incompatibilità ed inconferibilità: troppo riIncompatibilità ed inconferibilità: troppo riIncompatibilità ed inconferibilità: troppo riIncompatibilità ed inconferibilità: troppo ridotta l’accezione di dotta l’accezione di dotta l’accezione di dotta l’accezione di 
amministratore contenuta nel decreto 39/2013. amministratore contenuta nel decreto 39/2013. amministratore contenuta nel decreto 39/2013. amministratore contenuta nel decreto 39/2013. ----    Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 2/2017Quotidiano per la P.A., 2/2017Quotidiano per la P.A., 2/2017Quotidiano per la P.A., 2/2017    

 

 

Autotutela 

 

 
GIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI VincenzoGIANNOTTI Vincenzo    
            Legittima l’autotutela disposta dall’amministrazione nei termini Legittima l’autotutela disposta dall’amministrazione nei termini Legittima l’autotutela disposta dall’amministrazione nei termini Legittima l’autotutela disposta dall’amministrazione nei termini 
precedenti alle modifiche disposte dalla precedenti alle modifiche disposte dalla precedenti alle modifiche disposte dalla precedenti alle modifiche disposte dalla Legge Madia. Legge Madia. Legge Madia. Legge Madia. ----    Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 1/2017Quotidiano per la P.A., 1/2017Quotidiano per la P.A., 1/2017Quotidiano per la P.A., 1/2017    

 

 

Trasparenza e diritto di accesso 

 

 
ALOVISIO MauroALOVISIO MauroALOVISIO MauroALOVISIO Mauro    
            Il nuovo diritto di accesso civico secondo l’Anci. Il nuovo diritto di accesso civico secondo l’Anci. Il nuovo diritto di accesso civico secondo l’Anci. Il nuovo diritto di accesso civico secondo l’Anci. ----    Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 1/2017Quotidiano per la P.A., 1/2017Quotidiano per la P.A., 1/2017Quotidiano per la P.A., 1/2017    
    
IASELLI MicheleIASELLI MicheleIASELLI MicheleIASELLI Michele    
            Pubblicate le linee guidaPubblicate le linee guidaPubblicate le linee guidaPubblicate le linee guida    per la valorizzazione del patrimonio per la valorizzazione del patrimonio per la valorizzazione del patrimonio per la valorizzazione del patrimonio 
informativo pubblico. informativo pubblico. informativo pubblico. informativo pubblico. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017    

 
BAUDUIN DanielaBAUDUIN DanielaBAUDUIN DanielaBAUDUIN Daniela    
            ANAC: approvate le prime linee guida sull’attuazione degli obblighi ANAC: approvate le prime linee guida sull’attuazione degli obblighi ANAC: approvate le prime linee guida sull’attuazione degli obblighi ANAC: approvate le prime linee guida sull’attuazione degli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni / con di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni / con di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni / con di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni / con la la la la 
collaborazione di Maria Longobardi. collaborazione di Maria Longobardi. collaborazione di Maria Longobardi. collaborazione di Maria Longobardi. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la Estr. da: Il Quotidiano per la Estr. da: Il Quotidiano per la Estr. da: Il Quotidiano per la 
P.A., 1/2017P.A., 1/2017P.A., 1/2017P.A., 1/2017    
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Danno erariale 

 

 
NICO MicheleNICO MicheleNICO MicheleNICO Michele    
            La revoca del finanziamento per mancata rendicontazione è fonte di La revoca del finanziamento per mancata rendicontazione è fonte di La revoca del finanziamento per mancata rendicontazione è fonte di La revoca del finanziamento per mancata rendicontazione è fonte di 
danno erariale. danno erariale. danno erariale. danno erariale. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017    

 

 

Fatturazione elettronica    
    

    
IASELLI MicheleIASELLI MicheleIASELLI MicheleIASELLI Michele    
            Fattura P.A.: pronto il nuovo formato per la fatturazione elettronica Fattura P.A.: pronto il nuovo formato per la fatturazione elettronica Fattura P.A.: pronto il nuovo formato per la fatturazione elettronica Fattura P.A.: pronto il nuovo formato per la fatturazione elettronica 
tra privati. tra privati. tra privati. tra privati. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 12/2016Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 12/2016Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 12/2016Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 12/2016    

 

 

Riforme dell’Amministrazione digitale 

 

 
IASELLI MicheleIASELLI MicheleIASELLI MicheleIASELLI Michele    
            Le misure minime di sicuLe misure minime di sicuLe misure minime di sicuLe misure minime di sicurezza ICT per le pubbliche rezza ICT per le pubbliche rezza ICT per le pubbliche rezza ICT per le pubbliche 
amministrazioni. amministrazioni. amministrazioni. amministrazioni. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 1/2017    
    
IASELLI MicheleIASELLI MicheleIASELLI MicheleIASELLI Michele    
            Pubblicate le regole tecniche per l’interoperabilità dei sistemi di ePubblicate le regole tecniche per l’interoperabilità dei sistemi di ePubblicate le regole tecniche per l’interoperabilità dei sistemi di ePubblicate le regole tecniche per l’interoperabilità dei sistemi di e----
procurement. procurement. procurement. procurement. ----    Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017    
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
Biblioteca Via Caraci 

 
 

Bollettino pubblico impiego – aprile 2017 

   

 
Rinnovo contratti pubblico impiego 

 

 
DI FILIPPO Amedeo 

   Contratti del pubblico impiego: pubblicato il decreto che ripartisce 
le risorse. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 4/2017 

 
 

Concorsi, assunzioni, riammissioni in servizio 
 

 
LUPOLI Marcello 

   Il mero errore materiale commesso nella redazione della domanda 
di partecipazione ad un concorso pubblico implica la regolarizzazione 

della stessa. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017 
 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   I giudici di Palazzo Spada confermano la giurisdizione del GA in 
caso di risarcimento danni derivati da ritardata assunzione. - Estr. da: 

Il Quotidiano per la P.A., 3/2017 

 
GIANNOTTI Vincenzo 
   La richiesta di riammissione in servizio non é un diritto soggettivo 

del dipendente pubblico ma una facoltà discrezionale 
dell’Amministrazione. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 3/2017 
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Contratti a termine 

 

 
DI FILIPPO Amedeo 
   Ulteriore veto della Cassazione sulla conversione delle co.co.co. - 

Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 3/2017 

 
DI FILIPPO Amedeo 
   Niente più voucher per la PA e blindata la responsabilità solidale in 

materia di appalti. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 3/2017 

 
CHIETERA Francesca 
   L’incerto cammino del precariato non scolastico verso la 

stabilizzazione. - Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 1/2017 

 

 

Licenziamenti disciplinari 

 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   Legittimo il licenziamento che abbia fatto esclusivo riferimento alle 
risultanze del procedimento penale. - Estr. da: Il Quotidiano per la 

P.A., 3/2017 
 

GIANNOTTI Vincenzo 
   Pugno di ferro per la violazione della presenza in servizio dei 

pubblici dipendenti. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 3/2017 

 
CHIETERA Francesca 
   Assenza ingiustificata e reiterata a visita di idoneità e licenziamento 

disciplinare. - Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 2/2017 

 

 

Riforma Fornero e pubblico impiego  

 

 
VICECONTE Massimo 

   Licenziamento: la reintegrazione con riguardo agli impiegati 
pubblici c.d. contrattualizzati. - Estr. da: Giurisprudenza italiana, 

1/2017 
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Progressioni economiche 

 

 
GIANNOTTI Vincenzo 
   La data di decorrenza delle progressioni economiche anche con 

riferimento ai nuovi principi della contabilità armonizzata. - Estr. da: 
Il Quotidiano per la P.A., 4/2017 

 

 

Monetizzazione ferie non godute 

 

 
IOVINO Rosa 
   Il diritto del lavoratore pubblico dipendente alla monetizzazione dei 

giorni di congedo ordinario non goduti per causa a lui non imputabile. 
- Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 4/2017 

 

 

Compensi per attività non autorizzate e danno erariale 

 

 
GAVIOLI Federico 
   I compensi per attività non autorizzate: l’omessa restituzione è 

danno erariale. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 3/2017 

 

 

Posizioni organizzative, part-time 

 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   Indicazioni ARAN sulle posizioni organizzative e sul calcolo dei 
rapporti a tempo parziale. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

4/2017 

 

 

Permessi retribuiti per motivi personali o familiari 

 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   La ferma posizione dell’ARAN sull’utilizzazione dei permessi 
retribuiti per motivi personali o familiari. - Estr. da: Azienditalia : Il 

personale, 3/2017 
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Permessi legge 104/92 

 
 

GIANNOTTI Vincenzo 

   Le conseguenze per il dipendente pubblico che utilizzi in modo 
difforme i permessi retribuiti per l’assistenza a persona invalida. - 

Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 2/2017 
 

 

Rimborso spese legali 

 
 

GIANNOTTI Vincenzo 
   Non rimborsabili le spese legali al dipendente in mancanza delle 

fatture attestanti l’avvenuto pagamento degli onorari al difensore. - 
Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 3/2017 

 
 

Mansioni superiori 

 
 

COSMAI Paola 
   Scarse le possibilità di ristoro per il dipendente pubblico che sia 

assegnato a mansioni diverse. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

2/2017 
 

 

Benessere del dipendente 

 
 

MONEA Aldo 

   Benessere del dipendente e ruolo del dirigente tra norme giuridiche 
e profili organizzativi. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 4/2017 

 

 

Dirigenza 
 

 
FALDUTO Leonardo, ROSSI Marco 

   Obblighi normativi e responsabilità dei dirigenti: fattispecie e 

procedure di riferimento. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 
3/2017 

 
COSMAI Paola 

   Pubblicazione redditi dirigenziali: l’Anac corre ai ripari. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 4/2017 
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Incarichi dirigenziali 

 
 
GIANNOTTI Vincenzo 

   Nessun potere al giudice ordinario sulla disapplicazione dell’atto 
presupposto al conferimento dell’incarico dirigenziale. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 3/2017 
 

 

Incarichi esterni 

 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   Anche la selezione di incarichi autonomi è attratta alla competenza 
del G.A. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 3/2017 

 

 

Accesso ai documenti della Motorizzazione civile 

 

 
COSTA Angelo 
   Sull’accesso di un Comune ai documenti della Motorizzazione civile. 

- Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 4/2017 

 

 

Attività amministrativa 

 

 
DEODATI Michele 

   Esercizio dei poteri amministrativi e principio di proporzionalità: i 
paletti del Consiglio di Stato. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

3/2017 

 

 

Trattamento dei dati sensibili 

 

 
LANZARO Laura 

   L’insanabile contrasto sulla definizione delle nozioni di trattamento 
e di comunicazione dei dati sensibili alla luce delle esigenze sottese 

alla protezione dei dati personali. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 
4/2017 
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Riforme dell’Amministrazione digitale 

 

 
IASELLI Michele 
   Pubblicate le linee guida per la qualità delle competenze digitali 

nelle professionalità ICT. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 3/2017 
 

IASELLI Michele 

   Pubblicate sulla G.U. le misure minime di sicurezza ICT per le 
pubbliche amministrazioni. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

4/2017 
 

DEODATI Michele 
   Giurisprudenza e profili di firma digitale degli atti processuali: 

dall’inesistenza all’irregolarità. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 
4/2017 
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
Biblioteca Via Caraci 

 
 

Bollettino pubblico impiego – giugno 2017 

   

 
Riforma del pubblico impiego 

 

 
COSMAI Paola 
   Consiglio di Stato e riforma del pubblico impiego: bocciate le “linee 

guida ministeriali”. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 5/2017 
 

GENTILE Maria 

   La nuova disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici 
alla luce dell’ultima riforma. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 

6/2017 
 

COSMAI Paola 
   Riforma TUPI [Testo Unico sul Pubblico Impiego]: più netta la 

demarcazione tra fonti normative e contrattuali. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 6/2017 

 

 

Esuberi e mobilità 

 
 

LANZARO Laura 
   Pubblico impiego contrattualizzato: interpretazione della disciplina 

di cui all’art. 33 D.Lgs. 165/2001 [esuberi nella Pubblica 

amministrazione]. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 4/2017 
 

GIANNOTTI Vincenzo 
   Il Consiglio di Stato innova un suo precedente orientamento sulla 

mobilità esterna, in caso di richiesta di nulla osta preventivo. - Estr. 
da: Il Quotidiano per la P.A., 4/2017 
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Trattamento economico e pensionistico 

 

 
TRAPUZZANO Cesare 
   Legittimo il tetto massimo alle retribuzioni nonché al cumulo tra 

retribuzioni e pensioni nel settore pubblico. - Estr. da: Il Quotidiano 
per la P.A., 6/2017 

 

IOVINO Rosa 
   L’INPS chiarisce la modalità del cumulo di più periodi previdenziali 

ed assicurativi. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 6/2017 
 

 

Concorsi e assunzioni 
 
 

GENTILE Maria 
   Scorrimento della graduatoria esistente: giurisdizione. - Estr. da: 

Azienditalia : Il personale, 4/2017 
 

GAVIOLI Federico 
   La nomina di un vincitore di concorso può essere annullata dal 

giudice amministrativo. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 5/2017 
 

COSMAI Paola 
   Concorsi: valida la seduta anche se il verbale non ne indica la 

durata. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 5/2017 

 
GAVIOLI Federico 

   L’assunzione di un dipendente pubblico privo del titolo richiesto 
comporta un danno erariale. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

6/2017 

 
 

Contenzioso 

 
 

GAVIOLI Federico 

   La competenza nei contenziosi relativi al personale nelle società in 
house è del giudice ordinario. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

4/2017 
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OIV (Organismi indipendenti di valutazione) 

 

 
DEIDDA Gagliardo Jacopo, PORCU Antonella 
   L’OIV come leva del cambiamento: un’esperienza. - Estr. da: 

Azienditalia : Il personale, 5/2017 

 

 

Incarichi 

 
 
MARCELLI Germano 

   Principio di gratuità degli incarichi conferiti dalle pubbliche 

amministrazioni a titolari di cariche elettive. - Estr. da: Il Quotidiano 
per la P.A., 5/2017 

 

 

Corte dei conti e danno all’immagine 

 

 
GAVIOLI Federico 

   Danno all’immagine nella Pubblica amministrazione anche in 
presenza di denuncia dell’illecito. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

5/2017 

 

 

Atti e provvedimenti amministrativi 

 
 

ALESIO Massimiliano 

   Conferma propria ed impropria: alla ricerca della reale linea di 

demarcazione. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 6/2017 
 

 

Trasparenza e diritto di accesso 

 

 
DI FILIPPO Amedeo 

   Ultime indicazioni per il decollo definitivo del FOIA [Freedom Of 
Information Act] in versione italiana. - Estr. da: Il Quotidiano per la 

P.A., 6/2017 
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Risarcimento per lesione di interessi legittimi   

 

 
COSTA Angelo 
   Le modalità della tutela risarcitoria nei confronti dell’esercizio 

illegittimo della funzione pubblica. - Estr. da: Il Quotidiano per la 
P.A., 5/2017 

 

 

Truffa ai danni dello Stato 

 

 
GAVIOLI Federico 

   Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche. - 
Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 5/2017 

 
 

DURC 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   La regolarità contributiva dell’aggiudicatario deve sussistere 
durante tutta la procedura di gara. - Estr. da: Il Quotidiano per la 

P.A., 5/2017 

 

 

Contabilità e finanza pubblica 

 

 
CAIFFA Roberta 

   Il Rapporto 2017 della Corte dei conti sul coordinamento della 
finanza pubblica. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 4/2017 

 

 

Riforme dell’Amministrazione digitale 

 

 
IASELLI Michele 
   Rinnovato il portale nazionale dei dati aperti della P.A. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 4/2017 
 

IASELLI Michele 
   Nasce il Forum Nazionale dell’e-procurement. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 5/2017 
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IASELLI Michele 
   L’intelligenza artificiale nella P.A. a servizio dei cittadini: nasce una 

task force. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 5/2017 
 

IELO Girolamo 
   La marca da bollo per i documenti richiesti alla P.A. si acquista 

online - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 5/2017 

 
D’ALESSANDRI Fabrizio 

   La validità della formazione del c.d. “doppio originale” del ricorso in 
caso di notifica di copia cartacea. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

5/2017 
 

IASELLI Michele 
   NoiPA: adesso è possibile l’accesso con lo SPID. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 6/2017 
 

IASELLI Michele 
   Approvato il Piano triennale per l’Informatica nella Pubblica 

amministrazione 2017-2019. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 
6/2017 

 

IASELLI Michele 
   Pubblicato il Piano Nazionale per la protezione cibernetica e la 

sicurezza informatica. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 6/2017 
 

IASELLI Michele 
   Linee guida redatte da AgID: versione definitiva. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 6/2017 
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
Biblioteca Via Caraci 

 
 

Bollettino pubblico impiego – agosto 2017 

   

 
Concorsi, assunzioni, riammissioni in servizio 

 

 
GAVIOLI Federico 

   Riammissione in servizio del dipendente pubblico: decide il giudice 
ordinario. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 6/2017 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   Non esiste un valore assoluto allo scorrimento della graduatoria 
rispetto all’indizione di un nuovo concorso. - Estr. da: Il Quotidiano 

per la P.A., 7/2017 
 

GENTILE Maria 
   Il reclutamento di personale nella P.A. nell’anno 2017 alla luce del 

c.d. “decreto milleproroghe”. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 
2/2017 

 

 

Licenziamenti e provvedimenti disciplinari 

 
 

GIANNOTTI Vincenzo 
   Prime annotazioni sulle modifiche al Testo unico del pubblico 

impiego riguardanti i provvedimenti disciplinari. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 6/2017 

 
MARINELLI Massimiliano 

   Il concetto di falsa attestazione della presenza in servizio del 
dipendente pubblico. - Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 6/2017 
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Licenziamenti illegittimi e art. 18 nel P.I. 

 

 
GENTILE Maria 
   Il licenziamento illegittimo e la tutela reale nel lavoro pubblico. - 

Estr. da: Azienditalia : Il personale, 7/2017 
 

 

Contratti a termine, stabilizzazioni dei precari 

 
 

DI FILIPPO Amedeo 
   Ulteriore stretta per il ricorso alle forme flessibili di assunzioni. - 

Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 6/2017 
 

DI FILIPPO Amedeo 
   Si riapre la stagione delle stabilizzazioni. - Estr. da: Il Quotidiano 

per la P.A., 7/2017 
 

GIANNOTTI Vincenzo 
   Nessun risarcimento automatico in caso di illegittimità e/o nullità 

del termine apposto nel contratto a tempo determinato. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 7/2017 

 

 

Assunzioni persone con disabilità 

 

 
DI FILIPPO Amedeo 
   Riviste le regole per l’integrazione in ambiente di lavoro delle 

persone con disabilità. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 7/2017 

 

 

Visite fiscali 

 
 
DI FILIPPO Amedeo 

   Al via il Polo unico per le visite fiscali. - Estr. da: Il Quotidiano per 
la P.A., 7/2017 
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Valutazione e meritocrazia 

 

 
D’ALTERIO Elisa 
   La valutazione della performance nella riforma della pubblica 

amministrazione: novità e punti fermi. - Estr. da: Azienditalia : Il 
personale, 7/2017 

 

BEVILACQUA Pietro 
   Elenco nazionale degli OIV dello Stato: genesi, contenuti, criticità e 

questioni tuttora aperte. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 2/2017 

 

 

Telelavoro e lavoro agile 

 

 
IOVINO Rosa 
   Lavoro agile: le linee guida. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 

8-9/2017 

 
ALOVISIO Mauro 

   La direttiva sul lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni. - Estr. 
da: Il Quotidiano per la P.A., 6/2017 

 
DI FILIPPO Amedeo 

   È legge il lavoro agile o smart-working. - Estr. da: Il Quotidiano per 
la P.A., 6/2017 

 

 

Contrattazione collettiva e relazioni sindacali 
 
 

DI FILIPPO Amedeo 
   Riscritte le regole del rapporto tra contratto collettivo e norme di 

legge. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 7/2017 

 
COSMAI Paola 

   Riforma Madia: nuova ma non troppo la gerarchia delle fonti e la 
contrattazione collettiva del pubblico impiego. - Estr. da: Azienditalia 

: Il personale, 7/2017 
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Dirigenza 

 

 
CAPONI Federica 
   La laurea è un requisito imprescindibile per l’accesso alla dirigenza. 

- Estr. da: Azienditalia : Il personale, 8-9/2017 

 
DI FALCO Stefano 
   Trasparenza dei redditi dirigenziali: l’Anac dice un sì critico nelle 

linee guida, mentre il Tar frena e sospende gli atti applicativi 
illegittimi. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 5/2017 

 

COSMAI Paola 
   In attesa dell’ennesima riforma i giudici di legittimità e delle leggi 

salvano la dirigenza pubblica. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 
3/2017 

 
NUCCI Giuseppe 

   La riforma (virtuale) della dirigenza pubblica: innovazioni e criticità. 
- Estr. da: Azienditalia : Il personale, 1/2017 

 

 

Valutazione dei dirigenti 

 

 
SAVAZZI Angelo Maria 
   Le prescrizioni normative rilevanti ai fini della valutazione 

individuale dei dirigenti. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 8-
9/2017 

 
GAGLIOTI Domenico 

   La Corte dei conti affina il rapporto tra obblighi di legge, 
valutazione e retribuzione di risultato. - Estr. da: Azienditalia : Il 

personale, 5/2017 

 

 

Incompatibilità con l’impiego pubblico 

 

 
GAVIOLI Federico 

   Dipendente pubblico e attività di C.T.U.: l’autorizzazione non è 
necessaria. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 7/2017 
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Atti e provvedimenti amministrativi 

 
 

COSTA Angelo 

   La responsabilità della pubblica amministrazione da atto 
amministrativo illegittimo. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

7/2017 
 

 

Trasparenza e diritto di accesso 

 

 
BOMBI Marilisa 

   Diritto di accesso e trasparenza della P.A. - Estr. da: Il Quotidiano 
per la P.A., 7/2017 

 
COSMAI Paola 

   L’Anac traccia le linee guida per la “trasparenza” organizzativa e del 
personale dopo il decreto Foia. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 

2/2017 

 

 

Riforme dell’Amministrazione digitale 

 

 
IASELLI Michele 

   Emanata dall’AgID la circolare sull’accessibilità digitale dei servizi 
pubblici a sportello. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 7/2017 

 
IASELLI Michele 

   Pubblicati on line gli obiettivi di accessibilità del 2017. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 7/2017 
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
Biblioteca Via Caraci 

 
 

Bollettino pubblico impiego – ottobre 2017 

   

 
Mobilità, concorsi e assunzioni 

 

 
LUPOLI Marcello 

   Vi è danno erariale in caso di esperimento di procedura concorsuale 
in violazione della mobilità obbligatoria. - Estr. da: Il Quotidiano per 

la P.A., 9/2017 
 

GIANNOTTI Vincenzo 
   La rivisitazione della dotazione organica, per motivazioni obiettive, 

giustifica la revoca del concorso anche in fase avanzata. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 10/2017 

 

CAPONI Federica 
   Nuove assunzioni: prima la mobilità e poi lo scorrimento delle 

graduatorie. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 10/2017 
 

COSIO Roberto 
   La discriminazione per ragioni di età nella fase dell’assunzione: i 

distinguo della Corte di giustizia. - Estr. da: Il lavoro nella 
giurisprudenza, 3/2017 

 

 

Licenziamenti, reintegrazioni e sanzioni disciplinari 

 
 

COSTA Angelo 
   Sentenza penale e Pubblica amministrazione: occorre la “piena 

conoscenza”. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 10/2017 
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ROSSI Nicolò 
   Brevi note sul licenziamento disciplinare del dipendente pubblico 

dopo il D.Lgs. 20 giugno 2016, n. 116. - Estr. da: Argomenti di diritto 
del lavoro, 3/2017 

 
MARTONE Michel 

   Ancora sulla reintegrazione nel pubblico impiego a seguito della 

riforma Madia. - Estr. da: Argomenti di diritto del lavoro, 3/2017 
 

MARTONE Michel 
   La riforma della riforma : il licenziamento illegittimo e la 

reintegrazione del pubblico dipendente tra contrasti dottrinali, 
incertezze giurisprudenziali e modifiche legislative. - Estr. da: 

Argomenti di diritto del lavoro, 2/2017 
 

VICECONTE Massimo 
   La reintegrazione con riguardo agli impiegati pubblici c.d. 

contrattualizzati. - Estr. da: Giurisprudenza italiana, 1/2017 
 

SALAZAR Paola 
   La segnalazione di illeciti integra comportamento sanzionabile? - 

Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 6/2017 

 

 

Contratti a termine, stabilizzazioni dei precari 

 
 

GIANNOTTI Vincenzo 
   In caso di procedure di stabilizzazione del personale precario privo 

di una selezione concorsuale la competenza è del G.A. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 9/2017 

 
CONTINI Giada 

   La Corte di Cassazione e il danno da abuso del contratto a termine 
nel pubblico impiego: una storia senza fine. - Estr. da: Argomenti di 

diritto del lavoro, 2/2017 
 

FRASCA Nicoletta 

   La flessibilità nel pubblico impiego: la “giusta tutela” per l’utilizzo 
abusivo del contratto a termine. - Estr. da: Argomenti di diritto del 

lavoro, 2/2017 
 

PUTATURO DONATI Federico Maria 
   Precariato pubblico, effettività della tutela antiabusiva e nuova 

questione di legittimità costituzionale. - Estr. da: Argomenti di diritto 
del lavoro, 1/2017 
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Visite mediche fiscali 

 
 
DI FILIPPO Amedeo 

   Via libera del Consiglio di Stato al decreto sul polo unico delle visite 
fiscali. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 9/2017 

 
SCHIAVONE Rossella 

   Le nuove visite mediche di controllo dopo la nascita del polo unico 
INPS. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 10/2017 

 

 

Incarichi, incompatibilità e danno erariale 

 

 
GAVIOLI Federico 
   Incarichi di alta professionalità privi di delibera sui criteri e 

compensi: danno erariale. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 
9/2017 

 
MICALIZZI Raffaele 

   Il ruolo dell’ANAC nell’accertamento delle fattispecie di 
inconferibilità di incarichi pubblici. - Estr. da: Giurisprudenza italiana, 

3/2017 

 

 

Equivalenza delle mansioni dei dipendenti pubblici 

 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   Nessun demansionamento del dipendente trasferito ad altri compiti 
compatibili con il suo profilo professionale. - Estr. da: Il Quotidiano 

per la P.A., 9/2017 
 

GRAGNOLI Enrico 
   L’equivalenza delle mansioni nel rapporto di lavoro pubblico. - Estr. 

da: Il lavoro nella giurisprudenza, 5/2017 

 
 

Comportamenti in rete lesivi dell’immagine lavorativa   

 

 
MISCIONE Michele 

   I comportamenti privati rilevanti per il lavoro nella rete senza tempi 
né spazi. - Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 6/2017 
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Valutazione dei dirigenti 

 

 
NICOLETTI Paolo 
   La valutazione degli aspetti qualitativi della prestazione dirigenziale. 

- Estr. da: Azienditalia : Il personale, 10/2017 

 

 

Vicedirigenza 

 

 
CASIELLO Giorgia 

   La costituzionalità dell’articolo 5, comma 13, D.L. 6 luglio 2012, n. 
95 e la storia finita della “vicedirigenza”. - Estr. da: Argomenti di 

diritto del lavoro, 3/2017 
 

 

Contrattazione collettiva e relazioni sindacali 
 

 

PERSIANI Mattia 
   Le vicende della rappresentanza e rappresentatività sindacali tra 

legge e contratto collettivo. - Estr. da: Argomenti di diritto del lavoro, 
3/2017 

 
CARUSO Bruno 

   La rappresentanza delle organizzazioni di interessi tra 
disintermediazione e re-intermediazione. - Estr. da: Argomenti di 

diritto del lavoro, 3/2017 
 

 

Collocamento e inserimento persone con disabilità 

 

 
LIMENA Francesca 

   Parità di trattamento: disabilità nel pubblico impiego e nel settore 
privato. - Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 8-9/2017 

 
LIMENA Francesca 

   Collocamento dei disabili di nuovo “sotto i ferri”: il D.Lgs n. 
185/2016. - Estr. da: Il lavoro nella giurisprudenza, 2/2017 

 

 

 

 



 5 

 

Provvedimenti amministrativi e risarcimento del danno 

 
 

COSTA Angelo 

   Provvedimento amministrativo e risarcimento del danno: non c’è 
rapporto automatico. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 10/2017 

 

 

Trasparenza e diritto di accesso 

 

 
ALESIO Massimiliano 

   Accesso civico generalizzato: il TAR boccia le istanze massive ed 

abusivamente strumentali. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 
10/2017 

  

 

Anticorruzione e reati contro la P.A. 

 

 
SILVESTRI Piero (a cura di) 

   I reati contro la Pubblica amministrazione: gli sviluppi applicativi 
della L. n. 190/2012. - Estr. da: Giurisprudenza italiana, 5/2017 

 

 

Riforme dell’Amministrazione digitale 

 

 
IASELLI Michele 
   Govperformance: la gestione automatica del Piano delle 

performance. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 10/2017 
 

IASELLI Michele 
   Si riunisce per la prima volta la task force sull’IA [Intelligenza 

Artificiale]. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 9/2017 
 

D’ALESSANDRI Fabrizio 

   Validità delle notifiche a mezzo PEC prima del regime del processo 
amministrativo telematico. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 

10/2017 
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
Biblioteca Via Caraci 

 
 

Bollettino pubblico impiego – dicembre 2017 

   

 
Riforma Madia 

 

 
DI FILIPPO Amedeo 
   Al via la fase sperimentale di riforma della PA secondo le regole 

della Legge Madia. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 10/2017 

 

 

Trattamento economico 

 

 
ASARO Massimo 

   Il diritto soggettivo alla percezione degli incentivi e la limitazione al 
trattamento economico accessorio dei dipendenti pubblici. - Estr. da: 

Il Quotidiano per la P.A., 10/2017 
 

GIANNOTTI Vincenzo 
   Il recupero delle somme indebitamente corrisposte è atto dovuto 

per la PA anche in presenza di atti transattivi. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 11/2017 

 

 

Concorsi e assunzioni 

 

 
GIANNOTTI Vincenzo 
   La Suprema Corte interviene sul diritto allo scorrimento della 

graduatoria e sul giudice munito di giurisdizione. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 12/2017 
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Trasferimento per assistenza disabili 

 

 
LUPOLI Marcello 
   E' legittima la revoca del trasferimento disposto per assistere un 

parente disabile in caso di decesso di quest'ultimo. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 10/2017 

 

 

Part-time 

 
 

GIANNOTTI Vincenzo 

   Diritto assoluto per il personale part-time nel passaggio a tempo 
pieno in caso di nuove assunzioni. - Estr. da: Il Quotidiano per la 

P.A., 11/2017 

 

 

Contratti a termine e precariato 

 

 
DI FILIPPO Amedeo 
   Valorizzare i contratti flessibili e superare il precariato: la nuova 

circolare Madia. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 11/2017 

 

 

Progressioni di carriera 

 
 
GUIZZARDI Raffaele 

   Le progressioni di carriera: quali nuove possibilità? - Estr. da: 

Azienditalia : Il personale, 11/2017 

 

 

Mansioni superiori 

 

 
LUPOLI Marcello 
   La P.A. non può assumere in sede conciliativa obbligazioni 

contrastanti con la disciplina dettata dal legislatore e dalla 
contrattazione collettiva. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 11/2017 
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Valutazione e meritocrazia 

 

 
TAGLIABUE Stefano, IONCHESE Maria Chiara 
   Valutare la performance individuale: un bilancio tra risorse 

impiegate e risultati attesi. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 
11/2017 

 

 

Contenzioso e disciplina 

 

 
MANZELLI Stefano 
   Il funzionario che non istruisce tempestivamente le pratiche 

sanzionatorie rischia anche sanzioni disciplinari. - Estr. da: Il 
Quotidiano per la P.A., 11/2017 

 

 

Incarichi, incompatibilità e danno erariale 

 

 
GAVIOLI Federico 
   Affidamenti di incarichi esterni illegittimi comportano sempre danno 

erariale. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 10/2017 

 
GAVIOLI Federico 
   Incarico incompatibile per il dipendente pubblico: come calcolare il 

danno erariale. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 10/2017 
 

LUPOLI Marcello 
   La competenza circa le controversie in tema di conferimento o di 

revoca di incarichi dirigenziali è del G.O. - Estr. da: Il Quotidiano per 
la P.A., 11/2017 

 
CECCHERINI Aldo 

   Illecito amministrativo e risarcimento danni. - Estr. da: Le società, 

10/2017 
 

GAVIOLI Federico 
   Incarichi extra-istituzionali nella pubblica amministrazione: non 

vale il silenzio assenso. - Estr. da: Azienditalia : Il personale, 
11/2017 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   Incarichi non autorizzati e retribuzione di risultato: le indicazioni 
della Suprema Corte. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 11/2017 
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LUPOLI Marcello 
   Incarichi dirigenziali: la necessità di valutazioni comparative e gli 

effetti risarcitori in caso di violazione. - Estr. da: Il Quotidiano per la 
P.A., 12/2017 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   Danno erariale per la nomina del direttore generale conferita ad ex 

segretario collocato in quiescenza. - Estr. da: Il Quotidiano per la 
P.A., 12/2017 

 

 

Peculato e danno erariale 

 

 
GAVIOLI Federico 

   In caso di peculato il danno erariale per il dipendente pubblico può 
avere distinte figure di responsabilità. - Estr. da: Azienditalia : Il 

personale, 11/2017 

 

 

Atti e procedimenti amministrativi 

 
 

DI FILIPPO Amedeo 

   L'atto di autotutela deve sempre dimostrare la sussistenza di un 

interesse pubblico concreto e attuale, tenendo conto dell'interesse del 
destinatario. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 11/2017 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   La sorte degli atti compiuti da un dirigente privo di investitura e le 
problematiche giuridiche del funzionario di fatto. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 11/2017 
 

 

Trasparenza, diritto di accesso e tutela dati personali 

 

 
GIANNOTTI Vincenzo 

   Nessun diritto di accesso agli atti amministrativi da parte del 
difensore, in mancanza della sottoscrizione dell’interessato. - Estr. 

da: Il Quotidiano per la P.A., 11/2017 

 
DI FILIPPO Amedeo 

   Definiti i criteri per la valutazione di impatto per il trattamento di 
dati a rischio elevato. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 11/2017 
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DI FILIPPO Amedeo 
   Maglie larghe del giudice amministrativo per l'accesso agli atti degli 

appalti. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 12/2017 

 

 

Anticorruzione e reati contro la P.A. 

 

 
DI FILIPPO Amedeo 

   L'Anac aggiorna al correttivo del Codice dei contratti le indicazioni 
per il RUP. - Estr. da: Il Quotidiano per la P.A., 11/2017 

 

 

Contabilità pubblica 

 

 
NOCIVELLI Marco 
   Split payment: ultimissime novità. - Estr. da: Il Quotidiano per la 

P.A., 11/2017 
 

MONTANARI Cristina 
   Limiti alle spese per l'acquisto di mobili e arredi. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 11/2017 
 

 

Riforme dell’Amministrazione digitale 

 

 
DEODATI Michele 

   Il parere del Consiglio di Stato sullo schema di decreto correttivo al 
Codice dell’Amministrazione Digitale. - Estr. da: Il Quotidiano per la 

P.A., 10/2017 
 

IASELLI Michele 
   IPer: un sistema per la rilevazione degli indici di performance 

energetica negli immobili dello Stato. - Estr. da: Il Quotidiano per la 

P.A., 11/2017 
 

IASELLI Michele 
   Aggiornate le linee guida di design per i servizi web della PA. - Estr. 

da: Il Quotidiano per la P.A., 11/2017 
 

IASELLI Michele 
   Conservazione digitale: l'AgID cerca nuove soluzioni. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 11/2017 
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IASELLI Michele 
   Rapporto Open Data Maturity: Italia ai primi posti. - Estr. da: Il 

Quotidiano per la P.A., 12/2017 


